irectia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Hunedoara
Adresa: municipiul Deva, Piata Garii, nr. 9A
tel. 0254 233340, 0254 233341, fax. 0254 234384
e-mail: dgaspchd@gmail.com
site: www.dgaspchd.ro

Birou evidenta prestatii sociale
Adresa: municipiul Deva, Piata Garii, nr. 9A
tel. 0254 233340, 0254 233341, fax. 0254 234384
e-mail: dgaspchd.beps@gmail.com
site: www.dgaspchd.ro

Serviciul evaluare complexa pentru persoanele adulte cu handicap
Adresa: municipiul Deva, Strada Gh. Baritiu nr. 21
tel. 0254/219451, fax. 0254/215784
e-mail: sec_adulti_hd@dgaspchd.ro
site: www.dgaspchd.ro

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA

Asistentul personal

conform Legii 448/ 2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap

conditii pentru a deveni asistent personal.
cine angajeaza asistentul personal?
drepturile si obligatiile asistentului personal.
optiunea pentru indemnizatie de insotitor.



Conform Legii nr. 448 /2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, art. 35:
. Persoana adulta cu handicap grav are dreptul la un
asistent personal, in baza evaluarii sociopsihomedicale.
. Copilul cu handicap grav are dreptul la un asistent
personal

Conditii pentru a deveni asistent
personal (art. 36)

Poate fi incadrata cu contract individual de munca persoana
care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are varsta minima de 18 ani impliniti;

b) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni care
ar face-o incompatibila cu exercitarea ocupatiei de asistent
personal;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare, atestatd de medicul
de familie sau pe baza unui examen medical de specialitate;

e) a absolvit cel putin cursurile invatamantului general
obligatoriu, cu exceptia rudelor si afinilor pana la gradul al
IV-lea inclusiv ale persoanei cu handicap grav, precum si cu
exceptia sotului sau sotiei, dupa caz; in situatii exceptionale,
la propunerea asistentului social din cadrul aparatului propriu
al consiliului local in a carui raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana care urmeaza sa indeplineasca functia de
asistent personal, Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu
Dizabilitati poate aproba derogarea de la indeplinirea conditiilor
de studii si in cazul altor persoane.

Nu pot detine
calitatea de asistent
personal persoanele
care beneficiaza de
concediu pentru
cresterea copilului in
varsta de pana la 2 ani
sau, in cazul copilului .
cu handicap, de pana la [#%
7 ani. i

ART. 43

(1) Indemnizatia lunara prevazuta la art. 42 alin. (4)

este in cuantum egal cu salariul net al asistentului
personal gradatia O, stabilit potrivit prevederilor legale

care reglementeaza nivelul de salarizare a personalului
platit din fonduri publice.

(2) Plata indemnizatiei lunare se asigura de primariile in a
caror raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana cu handicap grav.

(3) Plata indemnizatiei se face pe perioada valabilitatii
certificatului de incadrare in grad de handicap, emis de
comisiile de protectie a copiilor sau de comisiile de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap, dupa caz.

(4) Nu pot beneficia de indemnizatia lunara:

a) parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap
grav pentru care s-a stabilit masura de protectie speciala, in
conditiile legii, la un asistent maternal sau intr-un serviciu de tip
rezidential,

b) adultii cu handicap grav sau reprezentantii lor legali, pe
perioada in care adultii cu handicap grav se afla in ingrijirea si
protectia asistentului personal profesionist, in centre rezidentiale
publice, cu exceptia centrului de tip respiro, ori in alte tipuri de
institutii rezidentiale publice cu caracter social, medico-social, in
care se asigura intretinere completa din partea autoritatii
administratiei publice pe o perioada mai mare de o luna;

c) persoanele cu handicap grav care sunt retinute, arestate sau
condamnate definitiv la o pedeapsa privativda de libertate, pe
perioada retinerii, arestarii ori a detentiei.

ART. 44
Autoritatile administratiei publice locale prevazute la art. 43
alin. (2) au obligatia:
a) de a angaja si salariza asistentul personal al persoanei
cu handicap grav, in conditiile prezentei legi;

si

b) de a asigura si garanta plata indemnizatiei lunare, in
cazul in care persoana cu handicap grav sau
reprezentantul ei legal a optat

pentru aceasta.



ptiunea pentru
indemnizatia de insotitor (art. 42

1) Adultul cu handicap vizual grav poate opta pentru
asistent personal sau indemniza;ie de insotitor.

(2) Persoanele cu handicap
grav care au si calitatea de
pensionari de invaliditate
incadrati in gradul I de
: invaliditate pot opta pentru
A} '|indemnizatia pentru
insotitor prevazuta de
Legea nr. 263/2010
\| privind sistemul unitar de
pens11 publice, cu
IF modificarile si completarile

ulterioare, sau pentru
asistent personal. Dreptul de optiune se men‘;ine si in cazul
trecerii pensionarilor de invaliditate la pensia pentru limita de
varsta.

(3) Invalizii de razboi care au si calitatea de persoane cu
handicap grav si sunt pensionari de invaliditate gradul I
beneficiaza atat de dreptul prevazut la alin. (2), cat si de
dreptul prevazut la art. 3 din Legea nr. 49/1999 privind
pensiile I.O.V.R., cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Parintii sau, dupa caz, reprezentantii legali ai copilului
cu handicap grav, persoana sau familia care a primit in
plasament un copil cu handicap grav, adultii cu handicap
grav ori reprezentantii legali ai acestora, cu exceptia celor cu
handicap vizual grav, pot opta intre asistent personal si
primirea unei indemnizatii lunare.

(5) Optiunea se exprima prin cerere adresatda in scris
D.G.A.S.P.C. Hunedoara si devine valabila numai pe baza
acordului exprimat in scris al acesteia.

(6) D.G.A.S.P.C. Hunedoara va comunica angajatorului,
in termen de 5 zile, acordul pentru optiunea exprimata in
conditiile prevazute la alin. (5).

0.—

Cine angajeaza asistentul
personal? (art. 39,40)

ART. 39

(1) Contractul individual de munca al asistentului personal se
incheie cu primaria localitatii de domiciliu sau resedinta a
persoanei cu handicap grav, dupa caz, in termen de maximum
30 de zile de la data inregistrarii cererii.

(2) Contractul individual de munca se intocmeste in 3
exemplare, cate unul pentru fiecare parte contractanta, iar cel
de-al treilea exemplar se transmite D.G.A.S.P.C. Hunedoara in
termen de 5 zile de la incheierea acestuia.

(3) Modalitatile si conditiile de incheiere, modificare si incetare
a contractului individual de munca al asistentului personal se
completeaza cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(4) Contractul individual de munca al asistentului personal
inceteaza de drept in cazul decesului persoanei cu handicap
grav.

ART. 40

(1) Autoritatile administratiei publice locale au obligatia sa
prevada in bugetul local sumele necesare din care se
suporta salarizarea, precum si celelalte drepturi cuvenite
asistentului personal, potrivit legii. Sumele se asigura in
proportie de cel mult 90% de la bugetul de stat, din sume
defalcate din taxa pe valoarea adaugata, in baza numarului de
beneficiari comunicat de unitatile administrativ-teritoriale.

Cine supravegheaza activitatea

asistentilor personali? (art. 40,41)

ART. 40

(2) Serviciul public de asistenta sociala dispune efectuarea de
controale periodice asupra activitatii asistentilor personali si
prezinta semestrial un raport consiliului local.

ART. 41

Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare de catre
asistentul personal a obligatiilor prevazute de dispozitiile legale in
sarcina lui, precum si a celor prevazute in contractul individual
de munca atrage raspunderea disciplinara, civila sau, dupa caz,
penala a acestuia, in conditiile legii.



DREPTURILE ASISTENTULUI
PERSONAL (art. 37)

grav, pe baza contractului individual de munca,
asistentul personal are urmatoarele drepturi:

a) salariu stabilit potrivit prevederilor Legii-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

b) program de lucru care sa nu depaseasca in medie 8 ore
pe zi si 40 de ore pe saptamana;

c) concediu anual de odihna, potrivit dispozitiilor legale
aplicabile personalului incadrat in institutii publice;

d) transport urban gratuit, in conditiile Legii 448/2006;

e) transport interurban, in conditiile prevazute la art. 24.

(2) Pe perioada absentei temporare a asistentului personal,
angajatorul are obligatia de a asigura persoanei cu
handicap grav un inlocuitor al asistentului personal.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura
un inlocuitor al
asistentului
personal,
persoanei cu
handicap grav i
se acorda
indemnizatia
prevazuta la
art. 43 alin(1)
sau gazduirea
intr-un centru
de tip respiro.

OBLIGATIILE ASISTENTULUI
PERSONAL (art. 39)

Asistentul personal are urmatoarele obligatii
principale:

a) sa participe, o data la 2 ani, la instruirea organizata
de angajator;

b) sa semneze un
angajament, ca act
aditional la contrac-
tul  individual de
muncd, prin care isi
asuma raspunderea
de a realiza integral
planul de abilitare-
reabilitare  pentru
copilul cu handicap

grav, respectiv
planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;

c) sa presteze pentru persoana cu handicap grav toate
activitatile si serviciile prevazute in contractul individual
de munca, in fisa postului si in planul de abilitare-
reabilitare pentru copilul cu handicap grav, respectiv in
planul individual de servicii al persoanei adulte cu
handicap grav;

d) sa trateze cu respect, buna-credinta si intelegere
persoana cu handicap grav si sa nu abuzeze fizic, psihic
sau moral de starea acesteia;

e) sa comunice D.G.A.S.P.C. Hunedoara, in termen de
48 de ore de la luarea la cunostinta, orice modificare
survenita in starea fizica, psihica sau sociala a
persoanei cu handicap grav si alte situatii de
natura sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege.



